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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA DE FORMACION 1.E.T JOAQUIN PARIS

CIUDAD Y FECHA:

Ibagué, marzo 18 del
2026

HORA INICIO: HORA FIN:
01:30pm 05:30pm

LUGAR Y/O ENLACE:

IET Joaquin Paris /
Ibagué

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y
CONSTRUCCION

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

vk wih e

hoy.

Plan de trabajo concertado (ver anexo).

Saludo inicial y verificacidn de asistencia de aprendices.
Registrar novedades especiales (desercidn, retiros voluntarios).
Presentar y explicar las Competencias técnicas y RAPs programados en el trimestre.
Presentar y explicar la fase del Proyecto Formativo que corresponde al trimestre.
Desarrollo de Actividades propuestas por el instructor para el encuentro del dia de

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar el encuentro de formacion con los aprendices de grado décimo de la I.E.T.
Joaquin Paris, ficha 3418077.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a

garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

1. Saludo inicial por parte de la instructora y los aprendices.

-Verificacion asistencia Grado décimo.

Se procede a verificar la asistencia de los aprendices de |.E.T. para la formacion del dia de

hoy, se adjunta la tabla de los asistentes:

NOMBRES Y APELLIDOS

ASISTIO
18/03/2026

ACOSTA COLMENARES SAMUEL DAVID

1

ARIAS RIOS JUAN JOSE

ASCANIO ARCE JOHAN STEWARD

BARRAGAN GARCIA LUIS ENRIQUE

BOLIVAR RINCON JUAN SCHNEIDER CAMILO

CARDONA ZAMUDIO JUAN ESTEBAN

1
1
1
1
1
1

CASTANO FRANCO KAREN JOHANNA
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CEDENO RENGIFO SOLANGEL

[N

CIFUENTES PRECIADO SHARICK MANUELA
DELGADO MEDINA MARIANA

ESCALONA VALECILLOS LUZBELY MICHEL
GARCIA NIETO PAULETTE GABRIELA

JIMENEZ PEREZ EUBLIN YINETH

LAVERDE HERNANDEZ CRISTIAN DAVID
MIRANDA ALVIS JUAN CAMILO
MORA DIiAZ CESAR ESTIVEN

MURILLO RUEDA HEIDY SOFIA
OROZCO CACHOPE JUAN ESTEBAN
PEREZ ESPINOSA JHOAN STIVEN
RIVAS FORERO MARIA FERNANDA

ROJAS ESPITIA SHANON ALENNA
RUBIO GUTIERREZ MELANYE

RUIZ VALENCIA ANDRES FELIPE

SAENZ GRISALES DANNA SOFIA
SANCHEZ RAMIREZ ARNULFO

SOTO VALECILLOS LEONARDO ANDRES
TRUJILLO NOVOA WILLIAM ALEJANDRO
RODRIGUEZ LEIVA JUAN SEBASTIAN

Olr|rR|rR[R|R[R|R[R|R|[R|R[R|R|R| R|R| Rk

Aprendices que faltaron a formacion:
RODRIGUEZ LEIVA JUAN SEBASTIAN
El aprendiz mencionado, fue promovido anticipadamente al grado undécimo.
2. Durante la formacidn no se presentan ni se registran novedades especiales.
3. Competencia: 240201530- RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION
RAP: Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la formacion
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
4. Fase del proyecto: Se expone a los aprendices la fase del proyecto relacionada al
resultado de aprendizaje, analisis, el cual lleva a cabo el proceso de induccién que es
la primera fase al ingresar al técnico.
5. Desarrollo de Actividades propuestas por el instructor para el encuentro del dia de
hoy.

e Durante la formacion de hoy, los aprendices realizan la linea de tiempo de
la historia del SENA

e Los aprendices, de forma individual, realizan el taller de estilos de
aprendizaje para fortalecer el proceso de formacién de cada aprendiz
como individuo.
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e Se realiza la presentacion por parte de los aprendices acerca de los
articulos del reglamento del aprendiz, presentando la importancia de
conocer los deberes y los derechos de los aprendices.

e Se dacierre a la formacién aclarando que el préximo encuentro se
continuara con la tematica de fundamentos del disefio.

CONCLUSIONES

La formacidn se ejecuta con normalidad y en los tiempos establecidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de la actividad 18/03/2026 Vocera/representante de los

aprendices firma con

autorizacion previa de todos, SD\U“% E\ CCAPR)

aprendiz. esto asegurando el
compromiso de todos los

reglamento del

aprendices con la entrega.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 15‘81 de 2313, Proteccién dz DlatosdPersonaIes, ell Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la segurida roteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
docupmento, y Iefdaré el tratamiinto corrve.fpondiente en cumplimienpto delo estgblecido Iegalmtente. g t
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

ica): Los aprendices firmantes en la presente acta, y en el caso de los menores

Autorizacion de Tratamiento de Imagen y Datos Per (Evidencia Acadé
de edad sus padres o tutores legales, autorizan de manera previa, expresa e informada al SENA y al instructor orientador para realizar el registro fotogrdfico,

audiovisual o capturas de pantalla de las actividades de formacion, con el fin exclusivo de ser utilizadas como evidencia técnica y administrativa en el soporte
de ejecucion del programa, auditorias de calidad y procesos de certificacion en las plataformas institucionales. Este tratamiento se realizard bajo los controles
de seguridad de la informacién de la norma ISO/IEC 27001, garantizando la confidencialidad (prohibicion de uso en redes sociales personales), integridad de los
archivos y acceso restringido solo a personal autorizado, conforme a la Ley 1581 de 2012 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la Entidad; el
titular podrd ejercer sus derechos de actualizacidn y rectificacion ante la oficina de Servicio al Ciudadano del centro de formacion."
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
Programa de Formacidn: Técnico enlntegracidn de Contenidos Digitales ) 3418077
Ficha Mo.:
Competencia: 240201530~ RESULTADO DE APRENDIZAWJE DE LA INDUCCION
RAP1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA T EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE YIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
RAP?2 FECHA
RAF3 0312026
Instructor(a): LALRA MARCELA ECHAVARRIA GUILLEN
ACTI¥IDAD 4
I.Hdc'l;l_':'_lnﬂll:l s ACTI¥IDAD 2 ACTI¥IDAD 3 Maodelo ACTI¥IDAD DE
sin‘::c:l:::' :uss FPregunta - Futuro Linea de tiempo pedagdgico y RECUPERACIO
=9 egresado Historia del SENA reglamento del N
caracteristicas -
aprendiz
Tecks 3: zzzzs | 7 % [ nroarzozs | T o0 4= Techa dt [ = ——"
Estregs Estregs Extregs de
Fisico | Digital § Fisice X | Digital Digital X Fizice | Digital 3] oo Fizico | Digital ¥
L3 NOMBRE COMFPLETO iEntregs? iEmtreqs?® iEntregs? iEmtreqs?® iEntrega?® FIRMA DEL AFREN
1 Sl - Sl Sl Sl
ACOST A COLMENARES SAMUEL DAYID
z =l Sl =l Sl
AFIAS RICS JUAN JOSE
kY Sl Sl Sl Sl
ASCANID ARCE JOHAN STEWARD
q - Sl Sl Sl Sl
EiARFAGAN GARCE A LUIS ENFIGUE
5 =l Sl =l Sl
BOLIVAR FINCGN JUAN SCHNEIDER CAMILD
* | cARDONA ZAMUDIO JUAN ESTEEAN S S S s Aprobd
Sl Sl Sl Sl )
T | CASTARO FRANCO KAREN JOHANN, Aprobd
Sl Sl Sl Sl )
* | CEDEFiD RENGIFD SDLANGEL Aprobd
Sl Sl Sl Sl 5
¥ | CIFUENTES PRECIADD SHARICK MANUELA Aprobd
Sl Sl Sl Sl 2
" | DELGADD MEDINA MARIATA Aprobd
Sl Sl Sl Sl )
"' | ESCALOMA YALECILLOS LUZBELY MICHEL Aprobd
% , =l Sl =l Sl Aprobd
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